

	INFORME DE INDICADOR DE DESEMPEÑO DE PROCESOS
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Unidad: Colocar el nombre de la unidad

	Nombre del Indicador
	Colocar el nombre del indicador a reportar.

	Descripción del Indicador
	Registrar lo que se necesita medir (herramienta GPR)

	Proceso
	Colocar el nombre del proceso del indicador a reportar.

	Responsable del proceso:
	Colocar el nombre del titular responsable de la unidad

	Línea base
	Colocar el dato inicial de medición del indicador y su justificación 

	Método de cálculo
	Unidad de medida
	Fuente de datos

	
Colocar el método de cálculo que se encuentra en la herramienta GPR.

	
Colocar la unidad de medida que se encuentra en la herramienta GPR.

	
Colocar el medio de donde se obtuvo la información para reportar el indicador:
SIGED, Portal de Transparencia, Registro de la unidad


	Frecuencia 
	Resultado alcanzado por el indicador
	Comentario

	
Colocar la frecuencia que corresponde al indicador reportado, ejemplo: Bimensual, trimestral, cuatrimestral, semestral
	Período reportado
	Meta
	Resultado
del periodo
	Colocar el justificativo en el caso de tener subejecución en base a la meta, sobre cumplimiento de la meta o en el caso de tener cero en resultado.

	
	
Colocar el período que corresponde al indicador reportado, ejemplo:
enero-febrero

	
Colocar la meta del indicador reportado
	
Colocar el resultado que se va a reportar en la herramienta GPR.
	

	Desarrollo del indicador

	
Aquí se debe detallar y desglosar el resultado considerando un análisis cualitativo y cuantitativo.

Cualitativo: Explicar los resultados obtenidos de una manera cualitativa, conforme al método de cálculo identificado previamente para el indicador, se debe tomar en cuenta que para los indicadores de porcentaje se debe explicar tanto el numerador como el denominador.

Cuantitativo: Detallar los resultados alcanzados por el indicador de manera numérica. (en el caso de aplicar indicar la fecha de corte)


*En caso de que la información sea extensa, se debe adjuntar al presente el anexo que respalde los resultados.



	Elaborado por: Colocar el nombre y el cargo
	Revisado: Colocar el nombre del titular de la unidad y el cargo
	Aprobado por:
Colocar el nombre del titular de la unidad y el cargo

	
Firma de responsabilidad
	
Firma de responsabilidad
	
Firma de responsabilidad
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